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山东中医药大学部门文件
校招就字〔2019〕6 号

关于印发《山东中医药大学“互联网+”大学生创新
创业大赛管理与奖励办法（试行）》的通知

各部门、单位：

《山东中医药大学“互联网+” 大学生创新创业大赛管

理与奖励办法（试行）》经学校研究通过，现予以印发，请

遵照执行。

招生就业处

2019 年 12 月 2
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山东中医药大学“互联网+”

大学生创新创业大赛管理与奖励办法（试行）

中国“互联网+”大学生创新创业大赛(以下简称“互联

网+”大赛)是教育部与其他部委共同主办、学科竞赛评估中

认可度最高的大学生综合性竞赛，是展示高校综合办学实

力、人才培养质量和大学生创新创业能力的重要平台。为充

分调动全校师生参与“互联网+”大赛的积极性、主动性，

大力推进师生共创和科研成果转化，进一步促进创新创业人

才的培养，结合学校实际，特制定本办法。

一、大赛组织管理

（一）成立山东中医药大学“互联网+”大赛组委会。

组委会主任由校长担任、副主任由分管副校长担任，成员由

学生工作处、团委、人事处、教务处、教师发展中心、招生

就业处、科研处、财务处、实验室管理处、研究生处等部门

负责人和各学院院长组成，负责大赛的领导和统筹工作。

组委会办公室设在招生就业处，招生就业处处长兼任办

公室主任，具体负责大赛组织、宣传、协调、实施等工作。

各学院成立大赛工作小组，落实学院大赛项目培育、师生团

队组建和参赛项目推选等工作。

（二）“互联网+”大赛每年按照教育部、省教育厅有

关文件要求，分为学院推荐、校赛选拨、省赛集训等环节组

织实施。学校根据当年参赛项目数量、项目质量和赛道设置
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等，确定校赛获奖数量。校赛优秀项目代表学校参加省赛和

全国赛。

（三）各学院应加强备赛管理，制定相关激励措施，积

极组织学生参与大赛，鼓励教师参与大赛指导和师生共创项

目；建立学院重点项目和团队培育机制，努力将大赛作为提

升人才培养质量、推进科研成果转化的有效手段。

二、大赛奖励

(一)对获奖项目发放奖金

全国决赛中获得金、银、铜奖的项目团队（包括学生

团队和指导教师团队）分别奖励 150000 元、50000 元、30000

元；省决赛中获得金、银、铜奖的项目团队（包括学生团队

和指导教师团队）分别奖励 20000 元、10000 元、5000 元。

奖金分配方案如下：

大学生创新创业项目奖金分配方案：学生团队占 70%，

指导教师团队占 30%；

教师科技成果转化项目奖金分配方案：学生团队占 50%，

指导教师团队占 50%；

师生共创项目奖金分配方案：学生团队占 50%，指导教

师团队占 50%。

（二）其他各项奖励

对在大赛中获奖的项目指导老师，在职称评定、教学管

理、绩效考核等工作中按照学校有关文件规定执行。
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对在全国大赛中获得金奖和银奖的项目负责人，在符合

基本申请条件下，本科生可以推荐免试攻读硕士研究生，研

究生可以直接推荐获得国家奖学金。

（三）学院奖励。学校每年按照学院参赛人数比、项目

数量及获奖情况，评出“优秀组织奖”，数量一般不超过 30%。

获奖学院给予奖励工作经费。

（四）奖金分配和审批程序

获奖奖金一般由第一指导老师和项目负责人按照贡献

率提交申请和分配方案，经学院初审、招生就业处审核，大

赛组委会审核批准后报财务处，直接发放至本人。

三、附则

1、本办法中所涉及获奖奖金，从招生就业处创业专项

经费列支，并纳入学校预算。

2、同一项目获不同等级奖励的，不重复计算，按最高

等级奖励。

3、本办法自发布之日起施行。

4、本办法由学校大赛组委会负责解释。


